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Czy firmy IT zwalniaja?

Korporacje z obszaru IT& Telecom, dysponujace duzym i zaplanowanym kapitatem
rekrutujq caty czas i wykorzystujq obecng sytuacje na rynku pracy.

Jest to idealny moment dla takich firm - wielu ciekawych kandydatéw czuje sie
niepewnie na swoich stanowiskach w obecnej firmie i tatwo jest ich skusic
konkurencyjng ofertg. Aktualnie to firmie o ugruntowanej sytuacji na rynku jesteSmy
czesciej sktonni zawierzy¢ swojq przysztos¢. Takie firmy decydujg sie na masowe
rekrutacje, realizowane przy duzym wsparciu wyspecjalizowanych agencji
rekrutacyjnych. Sa to kompleksowe projekty czesto o ogdlnopolskim zasiegu.

Odczuwamy zmniejszajacg sie ilos¢ projektow rekrutacyjnych w firmach o kapitale
amerykanskim. Te firmy zatrudniajg na mniejsza niz dotychczas skale lub wstrzymaty
okresowo rekrutacje.

W zwigzku z czesciowo ograniczonym lub zamrozonym budzetem, firmy decydujq sie
na alternatywne formy zatrudnienia np. prace tymczasowq Ilub outsourcing
pracownikdw na wszystkich poziomach; od specjalistow Sredniego szczebla, po
wyzszg kadre zarzadzajacg . W ten sposéb omijajg korporacyijny ,headcount freeze'.

W mniejszym stopniu dotyczy to firm z kapitatem europejskim. Firmy te dysponujq
sporym zapleczem finansowym dzieki czemu na kryzysie nie tylko nie traca, lecz
zyskuja.
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